Anexa nr 2 la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr 4598 / 31 08 2004 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII CONSILIUL NATIONAL PENTRU CURRICULUM PROGRAME SCOLARE PENTRU CLASA A X-A CICLUL INFERIOR AL LICEULUI EDUCATIE ANTREPRENORIALA Aprobat prin ordin al ministrului Nr 4598 / 31 08 2004 Bucuresti, 2004 NOTA DE PREZENTARE Disciplina Educatie antreprenoriala este prevazuta în planul cadru de învatamânt pentru liceu la clasa a X-a, la toate filierele, profilurile si specializarile, beneficiind de un buget de timp de o ora pe saptamâna Curriculum-ul pentru disciplina Educatie antreprenoriala raspunde cerintelor formulate în textul Legii învatamântului, referitoare la idealul educational si la finalitatile învatamântului Demersurile propuse prin actualul curriculum sunt concordante, de asemenea, cu spiritul si cu recomandarile cuprinse în: * Planul de lucru pentru implementarea obiectivelor sistemelor educationale si de formare profesionala din Europa pentru perioada 2001 - 2010, ratificat de Consiliul Europei (Barcelona, 2002); * Comunicatul final "Coeziune sociala si calitate - o provocare pentru educatie" adoptat de a patra Conferinta a Ministrilor Europeni ai Educatiei (Bucuresti, 18 - 20 iunie 2000) Locul acestei discipline în oferta educationala pentru învatamântul obligatoriu se justifica prin urmatoarele dimensiuni ale educatiei antreprenoriale: * dimensiunea descriptiv-informativa, vizând însusirea cunostintelor despre initierea, derularea si reusita unei afaceri; * dimensiunea normativa, referitoare la însusirea unor cunostinte privind normele juridice care reglementeaza initierea unei afaceri; * dimensiunea interogativ-reflexiva si valorizatoare, care are în vedere dezvoltarea capacitatii de reflectie critica asupra principiilor etice necesare în relatiile caracteristice unui mediu de afaceri; * dimensiunea practica, urmarind formarea de atitudini si exersarea de comportamente democratice si antreprenoriale Structura curriculum-ului include urmatoarele componente: * Competente generale * Competente specifice si unitati de continut specifice trunchiului comun * Valori si atitudini * Sugestii metodologice Elementele de noutate sunt legate de urmatoarele aspecte: * orientarea catre latura pragmatica a aplicarii curriculum-ului: corelarea dintre unitatile de continut si competentele specifice permite profesorului sa realizeze conexiunea explicita între ceea ce se învata si scopul pentru care se învata; corelatia propusa are în vedere posibilitatea ca o anumita competenta specifica sa poata fi atinsa prin diferite unitati de continut, neexistând o corespondenta biunivoca între acestea; * recomandarea unor valori si atitudini care sa completeze dimensiunea cognitiva a învatarii cu cea afectiv-atitudinala si morala, din perspectiva finalitatilor educatiei; * includerea unor sugestii metodologice care sa orienteze spre modalitati didactice concrete de utilizare a curriculum-ului în proiectarea si realizarea activitatilor de predare-învatare-evaluare Integrarea cunostintelor propuse de alte discipline studiate si a competentelor vizate de acestea este una dintre trasaturile de baza ale Educatiei antreprenoriale, demers prin excelenta interdisciplinar si transcurricular Prezenta programa este centrata pe dezvoltarea competentelor antreprenoriale si de relationare la mediul economico-social Disciplina Educatie antreprenoriala urmareste dezvoltarea la elevi a competentelor care sa le permita valorificarea eficienta a propriului potential si, în perspectiva, gestionarea eficienta a propriei afaceri Programa se adreseaza atât profesorilor, cât si autorilor de manuale Lectura integrala a programei este absolut necesara înaintea proiectarii unitatilor de învatare Programa este conceputa astfel încât sa încurajeze creativitatea didactica si adecvarea demersurilor didactice la particularitatile elevilor Profesorii si autorii de manuale îsi pot concentra atentia în mod diferit asupra activitatilor de învatare si asupra practicilor didactice Diversitatea situatiilor concrete face posibila si necesara o diversitate de solutii didactice Din aceasta perspectiva, propunerile programei nu trebuie privite ca retetare inflexibile Echilibrul între diferite abordari si solutii trebuie sa fie rezultatul proiectarii didactice personale si al cooperarii cu elevii fiecarei clase în parte COMPETENTE GENERALE COMPETENTE SPECIFICE SI UNITATI DE CONTINUT Competente specifice Continuturi 1 1 Identificarea rolurilor posibile pe care le poate îndeplini individul în domeniul economic 2 1 Exemplificarea unor calitati ale întreprinzatorului de succes 3 1 Stabilirea, în cooperare cu ceilalti, a rolurilor proprii, actuale si de perspectiva, într-un mediu de afaceri 4 1 Analiza critica a comportamentului în alegerea traseului profesional, precum si a disponibilitatii de reorientare profesionala în raport cu dinamica mediului economico-social I Managementul resurselor personale * Motivatia muncii * Alegerea traseului profesional si problema mobilitatii profesionale * Individul ca întreprinzator * Calitati si competente ale întreprinzatorului de succes 1 2 Utilizarea adecvata a conceptelor specifice antreprenoriatului 1 3 Identificarea prevederilor legislative referitoare la activitatea antreprenoriala 2 2 Utilizarea unor instrumente adecvate pentru studierea fenomenelor specifice diferitelor piete 2 3 Identificarea oportunitatilor pietei 4 2 Evaluarea schimbarilor si a tendintelor care intervin în mediul de afaceri 4 3 Utilizarea adecvata si eficienta a resurselor, în functie de caracteristicele mediului economico-social 5 1 Evaluarea posibilitatilor de derulare a unei afaceri proprii si profitabile, luând în considerare interesele comunitatii II Initierea si derularea unei afaceri * Planul de afaceri si problemele aplicarii acestuia * Conditiile legislative ale activitatii antreprenoriale * Instrumente necesare studierii pietei * Resursele necesare derularii unei afaceri (financiare, materiale, umane) * Obtinerea produsului * Promovarea produsului * Evaluarea afacerii; decizii posibile referitoare la afacere: - continuarea afacerii - dezvoltarea si diversificarea afacerii - lichidarea afacerii 1 4 Identificarea riscurilor ce decurg din comportamentul în afaceri 2 4 Aplicarea principiilor etice în relatiile cu angajatii si cu partenerii 3 2 Antrenarea angajatilor în rezolvarea problemelor firmei 3 3 Utilizarea unor tehnici de negociere cu partenerii de afaceri 4 4 Anticiparea consecintelor comportamentului responsabil în raport cu angajatii si cu partenerii 4 5 Identificarea consecintelor activitatii antreprenorului asupra consumatorului si asupra mediului 5 2 Identificarea unor solutii alternative la problemele comunitatii, privind initierea / derularea unei afaceri III Etica în afaceri * Raspunderea în afaceri * Principii etice în relatiile cu angajatii firmei, cu partenerii de afaceri si cu institutiile publice * Protectia consumatorului * Protectia mediului 1 5 Identificarea unor tipuri de risc în situatii diferite, specifice initierii si derularii unei afaceri 2 5 Identificarea unor modalitati posibile de minimizare a riscului în initierea si derularea afacerilor 2 6 Investigarea elementelor comune si specifice ale reusitei în afaceri IV Risc si reusita în afaceri * Riscul în afaceri: - tipuri de risc - modalitati de minimizare a riscului * Modele de reusita în afaceri * General si particular în realizarea unei afaceri reusite VALORI SI ATITUDINI Competentele generale si specifice care trebuie formate prin procesul de predare-învatare-evaluare a disciplinei "Educatie antreprenoriala" au la baza si promoveaza urmatoarele valori si atitudini: * Independenta în gândire si în actiune * Relationare pozitiva cu ceilalti * Responsabilitate în activitatea antreprenoriala * Libera initiativa * Eficienta economica SUGESTII METODOLOGICE Prezentul curriculum este un instrument de lucru care se adreseaza profesorilor ce predau disciplina Educatie antreprenoriala, fiind conceput în asa fel încât sa le permita: * sa orienteze elevii în cunoastere si comunicare prin apelul, în cunostinta de cauza, la concepte si practici ale liberei initiative; * sa-si orienteze propria activitate înspre conceperea si realizarea unor situatii de învatare vizând formarea la elevi a competentelor specifice domeniului; * sa-si manifeste creativitatea didactica în adecvarea demersurilor didactice la particularitatile elevilor cu care lucreaza Sugestiile metodologice au în vedere deplasarea accentului de pe continuturi pe competente Unitatile de continut sunt prezentate într-o ordine care nu este obligatorie Disciplina Educatie antreprenoriala, având un pronuntat caracter aplicativ, presupune accentuarea dimensiunii actionale în formarea personalitatii elevului Centrarea pe elev ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acesteia înspre formarea competentelor specifice presupun respectarea unor exigente ale învatarii durabile, printre care: * utilizarea unor metode active (de exemplu, învatarea prin descoperire, învatarea problematizata, învatarea prin cooperare, simularea, jocul de roluri), care pot contribui la dezvoltarea receptivitatii si capacitatii de abordare rationala a problemelor economice, personale si publice, în contextul unui mediu economic, social si cultural complex si dinamic; * realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea unor planuri de afaceri si portofolii, individual si în grupuri de lucru, pentru exersarea competentelor de întreprinzator, utilizarea calculatorului (a softului educational si internetului) în exercitii de simulare a derularii, monitorizarii si evaluarii afacerii care pot apropia procesul de predare-învatare-evaluare de realitatea economica; * operarea cu diferite alternative explicative în interpretarea unor fapte, fenomene, procese economice care poate contribui la dezvoltarea unui comportament competitiv si rational în utilizarea resurselor proprii Evaluarea reprezinta o componenta organica a procesului de învatare Evaluarea trebuie sa se realizeze în mod preponderent ca evaluare continua, formativa Alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare, recomandam utilizarea unor forme si instrumente complementare, cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor Grupul de lucru pentru Curriculum: prof Eugen STOICA Inspector de specialitate - Ministerul Educatiei si Cercetarii prof Angela TESILEANU Expert C N C , Grupul Scolar "Nichita Stanescu", Bucuresti prof Elena BALAN Scoala Superioara Comerciala "N Kretzulescu", Bucuresti prof Mihai NAZDRAVAN Liceul Teoretic Tudor Vladimirescu, Bucuresti prof Florina OTET Colegiul National "Andrei Saguna", Brasov prof Sorin SPINEANU- DOBROTA Inspector de specialitate - S N E E 1 7 Educatie antreprenoriala - clasa a X-a, ciclul inferior al liceului Anexa nr la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr / 2 Educatie antreprenoriala - clasa a X-a, ciclul inferior al liceului 